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म� आपके �यवसाय को यूएस और अंतररा�� ीय बाजार� म� शीष� पर ले जाऊंगा। मेरी िवशेष�ता उ�ोग नेतृ�व
और एक �मुख बाजार ��थ�त क� गारंटी देती है, चाहे आपक� कंपनी क� वत�मान ��थ�त कुछ भी हो। 

         

सारांश

22+ वष� के अनुभव के साथ प�रणाम-उ�मुख काय�कारी, जो �यवसाय िवकास और अंतररा�� ीय बाजार �वेश को तेज करता है। सीईओ/�बंध
िनदेशक के �प म�, म�ने लगातार असाधारण ROI �दान िकया है, �जससे अ�णी कंपिनय� के �लए राज�व म� 300% तक और बाजार िह�सेदारी म�
30% क� वृ�� हुई है। मेरी �स� िवशेष�ता म� यू�ेनी, यूरोपीय और उ�री अमे�रक� बाजार� म� िव�तार का नेतृ�व करना शािमल है, �जससे
अ�य�धक ��त�पध� वातावरण म� सैकड़� ��तशत िब�ी वृ�� हा�सल क� गई है।

एक �ेरक नेता के �प म�, म� उ� �दश�न वाली टीम� बनाने पर �यान क� ि�त करता हंू जो चुनौतीपूण� िब�ी ल�य� को िनयिमत �प से पार करती ह�।
म� आपके �यवसाय को यूएस और अंतररा�� ीय बाजार� म� शीष� पर ले जाने के �लए अपनी िवशेष�ता और नेतृ�व का लाभ उठाने के �लए तैयार हंू,
�जससे उ�ोग नेतृ�व और एक �मुख बाजार ��थ�त सुर��त होगी।

काम का अनुभव

सं�थापक, अ�य� और सीईओ, टोपस इंक.

अग�त 2017 - अब तक

संय�ु रा�य अमे�रका म� कंपनी पंजीकरण और �यवसाय सेवाओ ंके �लए एक िवशेष �� चाइजी के मा�लक के �प म�, म� व�ै�क �यवसाय िवकास को
चलाने के �लए �यापक रणनी�तय� को िवक�सत करने और सफलतापूव�क लागू करने के �लए �ज�मेदार था। इन रणनी�तय� ने मुझे ��त�प�धय� से
बाजार िह�सेदारी वापस लेने और दिुनया भर से नए �ाहक� को आक�षत करने म� स�म बनाया। इन ल�य� को �ा� करने के �लए, म�ने यूएसए,
यूके, ए�टोिनया और यू�ेन म� ��थत चार कंपिनय� के संसाधन� और िवशेष�ता का �भावी ढंग से उपयोग िकया। 

म�ने ��त�प�धय� �ारा उपयोग क� जाने वाली सेवाओ,ं �यवसाय मॉडल और रणनी�तय� का गहन शोध िकया, �जससे म�ने अपनी पेशकश� को बेहतर
बनाने के अवसर� क� पहचान क�। संभािवत �ाहक� को उ�ोग म� सव��म �थाओ ंऔर सबसे ��त�पध� लाभ� को जोड़कर तैयार िकए गए समाधान
��तुत करके, म�ने बाजार म� अपनी सेवाओ ंको अलग करने के �लए एक मजबूत मू�य ��ताव �थािपत िकया। 

टोपस म�, हमारी टीम क� �यवसाय �बंधन म� रणनी�तक �ि�कोण ने 500% राज�व वृ�� और 30% खच� म� कटौती क� है। एक खुली, पारदश�
और जवाबदेह कंपनी सं�कृ�त को बढ़ावा देने क� हमारी ��तब�ता इन प�रणाम� को �ा� करने म� मह�वपूण� रही है। हमारे �ारा िवक�सत और लागू
क� गई रणनी�तय� ने न केवल 2022 म� 200% वृ�� हा�सल क� है, ब��क अंडरपरफॉ�मग िवभाग� के प�रवत�न को भी माग�दश�न िकया है। 

नए �यवसाय िवकास पर अटूट �यान के साथ, टोपस म� मेरे नेतृ�व ने मह�वपूण� अंतररा�� ीय बाजार िव�तार और �थायी �ाहक संबंध� क� �थापना
क� है। काय�कारी नेतृ�व और कम�चारी ��श�ण के मा�यम से, हमने अ�पका�लक और दीघ�का�लक िव�ीय और िव�तार ल�य �थािपत िकए ह�,
�जससे कंपनी को िविवध बाजार� म� एक ��थर उप��थ�त क� ओर अ�सर िकया है। ये अनुभव ��त�पध� प�र��य म� रणनी�तक पहल और
संगठना�मक उ�कृ�ता को चलाने के �लए मेरी ��तब�ता को रेखांिकत करते ह�। 

व�ै�क �यवसाय िवकास को चलाने वाली रणनी�तय� को िवक�सत और लागू िकया।
500% राज�व वृ�� हा�सल क� जबिक खच� म� 30% क� कटौती क�।
2022 म� 200% वृ�� को अंडरपरफॉ�मग िवभाग� को ओवरहाल करके �ा� िकया।
अ�पका�लक और दीघ�का�लक िव�ीय और िव�तार ल�य �थािपत िकए।

जनरल मैनेजर, एसबीएनईओ एलएलसी

अ�टूबर 2012 - अग�त 2017

एक �रयल ए�टेट मू�यांकन फम� म� 16 कम�चा�रय� क� टीम का नेतृ�व िकया।
हर �तमाही म� 30% नए खाते जनरेट िकए, �जससे वा�षक िवकास म� मह�वपूण� योगदान िदया।
साझेदारी बनाकर और मौजूदा संबंध� को बढ़ाकर नए �यवसाय िवकास को सुिवधाजनक बनाया।

शाखा जनरल मैनेजर, नािदया एलएलसी

अ�टूबर 2009 - नवंबर 2011

सुमी शाखा के सफल उ�ाटन और लॉ�च का िनरी�ण िकया।
शाखा को यू�ेन म� 15 शाखाओ ंम� सबसे लाभदायक शाखा म� बदल िदया।

सीएफओ, वीएनए एलएलसी

अ�ैल 2011 - नवंबर 2011

उ�म लाभ�दता म� 200% क� वृ�� क� जबिक �ा�य खात� म� 30% क� कमी क�।

से�स मैनेजर, स�टे�सॉ�ट एलएलसी

फरवरी 2009 - अ�ैल 2009

कंपनी क� िब�ी म� 300% से अ�धक क� वृ�� क�।

�े�ीय िनदेशक, टेली�स�ट�स ऑफ यू�ेन (पीपलनेट)

िदसंबर 2007 - नवंबर 2008

"टेली�स�ट�स ऑफ यू�ेन" के �लए प�रयोजना �बंधन िकया, �जसम� एक �ां�तकारी 3G सेल फोन और इंटरनेट नेटवक�  शािमल था,
�जसने CDMA2000 1x EV-DO सेवाओ ंको बढ़ावा िदया।
�ाहक सेवा क� � खुलने से पहले सुमी म� पहले �ाहक �थापनाओ ंका �बंधन िकया।
डीलर� और उप-डीलर� के मा�यम से 3G इंटरनेट सेवाओ ंको बढ़ावा िदया, �जससे वा�षक लाभ का 500% हा�सल िकया और मेरी
उपल��धय� के �लए जनरल मैनेजर से पुर�कार �ा� िकया।
यू�ेन म� सबसे बड़े और सबसे तेज सेल फोन और इंटरनेट सेवा नेटवक�  के िवकास का समथ�न िकया।

देश �बंधक, ने�ज़श मोहनोप�पेन जीएमबीएच

अग�त 2004 - िदसंबर 2007

एक जम�न पं�पग उपकरण कंपनी के यू�ेन संचालन के आ�धका�रक ��तिन�ध के �प म� काय� िकया, िब�ी म� +300% क� वृ�� क�।
बाजार अनुसंधान, पया�वरण िव�ेषण, ट�डर म� भागीदारी, िब�ी रणनी�त िवकास और देश भर म� उ�पाद लॉ�च का समथ�न िकया।
योजना, बज�टग, खाता �बंधन और �ा�य खात� म� योगदान िदया।
टेट� ा पैक यू�ेन, �ॉ�टर एंड ग�बल यू�ेन, ��वतोच, टॉ�चन �ोड�ट, चुमक, स�डोरा, िवटमाक� , ने�ले और सन इनबेव जैसे �मुख �ाहक� के
साथ साझेदारी क�।

�श�ा

मा�टर �ड�ी, �यवसाय �बंधन/�यवसाय �शासन, यू�ेन के नेशनल ब�क क� यू�ेिनयन एकेडमी ऑफ ब��कग, सुमी, यू�ेन

�सतंबर 2002 - मई 2008

आईसीएफ कोच, ए�र�सन को�चग इंटरनेशनल - व�कूवर, कनाडा, ि�िटश कोलंिबया। म�लन एट�कसन क� छा�ा।

�सतंबर 2010 - माच� 2011

कौशल

�यवसाय रणनी�त
�यवसाय िवकास
अंतररा�� ीय बाजार िवकास
रणनी�तक योजना
प�रयोजना �बंधन
नेतृ�व
�ेरक संचार
कूटनी�त
रणनी�तक साझेदारी
नया �यवसाय बनाना
�यवसाय �बंधन
गो-टू-माक� ट
िब�ी �बंधन
िव�ीय �बंधन
टीम िनमा�ण
काय�कारी को�चग
संबंध �बंधन
�यवसाय प�रवत�न
�यवसाय �ि�या सुधार
�यवसाय िव�ेषण
�यवसाय योजना
माक� �टग रणनी�त
कम�चारी िवकास
िवचार नेतृ�व
प�रयोजना �बंधन
खाता �बंधन
�यवसाय रणनी�त
रणनी�तक नेतृ�व
अंतररा�� ीय िब�ी
उ�पाद �बंधन

भाषाएं

अं�ेजी
�सी
यू�ेिनयन
इतालवी

पीडीएफ डाउनलोड कर� ※ मुझे �ल�डइन पर फॉलो कर�
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